UCHWALA NR LX/586/23
Rady Miejskiej w Laziskach Gornych
Z dnia 29 sierpnia 2023 r.

w sprawie nadania Statutu Ztobkowi Miejskiemu nr 1 w Laziskach Gérnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2023r. poz.40ze zm.),
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz.U.
z 2023 poz. 204 ze zm.) w zwigzku z art. 11 ust 2 i art.12 ust 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.)

Rada Miejska w Laziskach Gérnych
uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Nadaje sie Statut Ziobkowi Miejskiemu nr 1 w kaziskach Gornych, z siedziba przy ul.
Wyrskiej 4, 43-173 kaziska Gorne, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta taziska Gérne,

§ 3.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 listopada 2023 roku.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej

Taide
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Zatgcznik do uchwaty Nr LX/586/23
Rady Miejskiej w Laziskach Gornych
z dnia 29 sierpnia 2023 r.

Statut Ztobka Miejskiego nr 1 w Laziskach Gérnych

Rozdzial 1.
Postanowienia ogéine

§ 1.

1. Ztobek Miejski nr 1 w taziskach Gdrnych jest jednostkg organizacyjng Miasta taziska
Goérne, dziatajacg w formie jednostki budzetowej.

2. Nazwa Ztobka brzmi: ,Ztobek Miejski nr 1 w kaziskach Goérnych, ul. Wyrska 4, 43-173
Laziska Gorne”.

§ 2.
Ilekro¢ .w niniejszym statucie mowa jest o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204 ze zm.};

2) Ztobku - nalezy przez to rozumieé Ztobek Miejski nr 1 w kaziskach Gornych;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumiel osoby, o ktérych mowa w art. 3 ustawy.

§ 3.
Ztobek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r.
poz. 204 ze zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze
zZm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
ze zm.};

4) innych ustaw, jezeli obowigzek ich stosowania przez Ztobek wynika z odrebnych
regulacji prawnych;

5) niniejszego statutu.
§ 4.
1. Siedziba Ztobka miesci sie w kaziskach Gérnych przy ul. Wyrskiej 4.

2. Terenem dziatania Ztobka jest obszar administracyjny Miasta Laziska Gorne.

3. Ziobek uzywa pieczeci zgodnej z hazwg Ztobka w petnym brzmieniu.
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Rozdziat 2.
Cele i zadania oraz sposob ich realizacji

§ 5.

‘Celem Ztobka jest organizowanie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej,
wspomagajgcej wyrownywanie szans rozwoju, prowadzonej na rzecz dzieci, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 3 i art. 7 ust, 1 ustawy, zamieszkatych na terenie Miasta taziska Gorne,
umozliwiajgcej rodzicom godzenie pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi.

§ 6.
Do zadan Ztobka, oprécz wymienionych w art. 10 ustawy, nalezy:
1) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa i komfortu;

2} wspocmaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka zdrowego
i niepetnosprawnego, ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci
poprzez:

a) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej niezbednej do radzenia sobie
w nowych sytuacjach, :

b) wypracowywanie u dzieci umiejetnosci zycia i wspotdziatania w grupie oraz
nawigzywania relacji z innymi dzie¢mi,

€) uczenie irozwijanie samodzielnosci dzieci zgodnie zich wiekiem 1 poziomem
rozZWOoju,

d) wyrabianie nawykdw higieny osobistej;

3) wspomaganie rodzicdw w wychowaniu i opiece nad dzieckiem w czasie, gdy rodzice
nie moga jej sprawowac osobiscie;

4) zapewnienie dziecku wyzywienia zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowej
i diety dziecka wynikajgcymi z norm zywienia oraz zasad dietetyki.

§ 7.
Ztobek realizuje zadania poprzez:

1) zapewnienie wtasciwych warunkdéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
i potrzeb dzieci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci;

2} opracowanie planéw pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnych z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych dzieci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci;

3) stosowanie roznych form i metod pracy z dziecmi, z uwzglednieniem ich rozwoju
psychofizycznego  oraz  indywidualnych mozliwosci, aw  przypadku dzieci
niepetnosprawnych - rodzaju niepetnosprawnosci;

3) zatrudnienie osdb z odpowiednimi kwalifikacjami;

4) wprowadzenie rozktadu dnia zapewniajacego dzieciom wilasciwe proporcje czasu
zwigzanego z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;

6) wspoitdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dzieci;
7) wspdiprace z rodzicami obejmujaca:

a) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie opieki nad dzieckiem oraz wsparcia
w wychowaniu i edukacji,
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b) przekazywanie na biezgco informacji o postepach badz trudnosciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka,

¢) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicéw w zajeciach z dzieé¢mi.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 8.
. Rekrutacje dzieci do Ziobka przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.
. Zapisy do Z{obka prowadzone sa przez caty rok na podstawie ztozonej "Karty zgtoszenia
dziecka do Ztobka".
. Postepowanie rekrutacyine przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny, trwajacy

od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, na wolne miejsca w Ztobku w terminie okreslonym przez
Dyrektora Ztobka,

§ 9.
. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci:

1) obojga rodzicow pracujgcych zawodowo, prowadzacych dziatalnosc¢ gospodarczg lub
uczacych sie  w systemie dziennym, ktérzy nie przebywajg na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych, ktére wraz z rodzicami zamieszkujg
w taziskach Gornych, albo

2) rodzicdw samotnie wychowujacych dzieci, pracujgcych zawodowo, prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub  uczacych sie w systemie dziennym, ktérzy
nie przebywajg na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych, ktore
wraz z rodzicami zamieszkujg na terenie tazisk Gornych,

z zastrzezeniem ust. 2.

. Pierwszeristwo w przyjeciu do Zilobka wséréod kandydatéw spetniajgcych  warunek,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2 posiadaija:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych;
2) dzieci niepetnosprawne;
3) dzieci 0séb zameldowanych na state w kaziskach Gdérnych.

. W przypadku, gdy liczba dzieci spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 1172 jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, to o przyjeciu do Ztobka decyduje kolejnosc ztozenia
"Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka".

. O przyjeciu dziecka do Ziobka decyduje Dyrektor Ztobka w oparciu o liczbe wolnych
miejsc i spetnianie warunkéw wymiennych w ust. 11 2.

. Dzieci nieprzyjete do Ziobka w zwigzku z brakiem wolnych miejsc umieszczane sg na
liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka zgodnie z kolejnoscig zgtoszenia.

. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie
z zasadami opisanymi wust. 112 do odpowiednich wiekowo, zgodnych z etapem
rozwoju psychofizycznego grup ztobkowych.

. Dziecko, ktére nie zamieszkuje na terenie miasta taziska Gorne, moze zostal przyjete
do Ztobka, jezeli Ztobek po zaspokojeniu potrzeb 0sbéb, o ktérych mowa w ust. 112
dysponuje jeszcze wolnymi miejscami.

Id: BDDA926A-9ES5C-43A2-BC34-A3F6F7DF4682. Podpisany Strona 3




§ 10.

1. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania
z ustug Ztobka, w terminie okreslonym przez Dyrektora Ztobka. Niepodpisanie umowy
w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z rezygnacjg z uczgszczania dziecka do
Ztobka.

2. Umowa w sprawie korzystania z ustug Ztobka moze zostal rozwigzana ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:

1) nieprzerwanej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka przez kolejne 30 dni;

2) niewywigzywania sig rodzicow z obowigzku wnoszenia optaty za pobyt dziecka
w Ztobku lub optaty za wyzywienie dziecka lub tacznie obydwoch optat w czasie
przekraczajgcym 60 dni od wymaganego terminu zaptaty.

§ 11.

1. Najpozniej w dniu, w ktdrym dziecko po raz pierwszy stawia sie do Ziobka rodzice
przedkfadaja do wgladu w Ztobku zaswiadczenie wystawione przez lekarza o braku
przeciwwskazan do pobytu dziecka w grupie w Ztobku. W przypadku braku mozliwoéci
uzyskania stosownego zaswiadczenia z przyczyn niezaleznych od rodzicédw, rodzice
przedkiadajg oswiadczenie o braku przeciwwskazan do pobytu dziecka w grupie
w Ztobku.

2. Ztobek moze odmoéwi¢ przyjecia dziecka w przypadku stwierdzania objawdw
wskazujgcych na stan chorobowy dziecka.

§ 12.

W przypadku ztozenia przez rodzicow dziecka pisemnego oswiadczenia o nieobecnosci
dziecka w Zlobku trwajacej co najmniej 1 miesiac, Dyrektor Ziobka moze przyjaé na
miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy
oczekujacych, ktérego rodzice wyraza wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze
Ztobka.

Rozdziat 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie
§ 13.
1. Rodzice wnoszg optate za pobyt oraz optatg za wyzywienie dzieci korzystajacych z opieki
w Ztobku na podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej.
2. Optaty, o ktérych mowa w ust. 1, wnoszone sg za dany miesigc z dotu.

3. Pobiera sie dodatkowg optate za kazda rozpoczetg godzine, powyzej wymiaru ustalonego
wart. 12 ust. 2 ustawy.

4. Wysokosé miesiecznej optaty za pobyt dziecka w Ztobku, maksymalng wysokos$¢ optaty
za dzienne wyzywienie dziecka w Ztobku oraz wysoko$¢ dodatkowej optaty za kazdg
rozpoczetg godzine, powyzej wymiaru ustalonego w art. 12 ust. 2 ustawy ustalone sg
w drodze uchwaty Rady Miejskiej kaziskach Gornych.

§ 14.

1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zfobku optata miesieczna za pobyt nie podlega
pomniejszeniu, bez wzgledu na liczbe dni nieobecnosci, z zastrzezeniem ust. 2.
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w

. Jezeli nieobecno$é dziecka spowodowana jest przerwg remontowa, przerwg urlopows,

zawieszeniem lub ograniczeniem dziatalnosci Ztobka, to optata za pobyt nie podlega
naliczeniu za dni nieswiadczenia opieki nad dzieckiem.

§ 15.

. Optata za wyzywienie dziecka, w razie zgloszenia przez rodzica w danym dniu

nieobecnodci dziecka, podlega obnizeniu proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosdi,
z wyjatkiem pierwszego dnia, w ktérym dokonano zgtoszenie nieobecnosci.

. W przypadku zgtoszenia, w dniu roboczym, nieobecnosci dziecka zco najmniej

jednodniowym wyprzedzeniem, obnizenie optaty za wyzywienie nastepuje od pierwszego
dnia nieobecnosci.

Rozdziat 5. .
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ziobku

§ 16.

. Rodzice moga uczestniczy¢ w nastepujacych zajeciach z dzie¢mi prowadzonych

w Ztobku:
1) zajecia adaptacyjne i zajecia otwarte;

2) imprezy i uroczystosci okolicznosciowe.

. Udziat rodzicdw w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa sie po wczesniejszym

uzgodnieniu terminu i czasu oraz przedmiotu zajec z Dyrektorem Ztobka.
Rodzic biorgcy udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, zobowiazany jest do
stosowania sie do zalecen opiekundéw w trakcie prowadzonych zajec.

§17.

terminach ustalonych przez Dyrektora Ztobka odbywac sie beda spotkania rodzicdw

z opiekunami w grupie i zebrania ogdlne rodzicow.

2‘ ‘l!

2.

3.

4.

Rozdzial 6.
Organizacja i zarzadzanie

§ 18.

. Zlobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do piatku w godzinach ustalonych

w regulaminie organizacyjnym.

Ztobek funkcjonuje przez caty rok za wyjatkiem przerwy urlopowo - remontowej
wynoszacej do 1 miesiaca, ktérej termin zostaje podany do wiadomosci rodzicom do
dnia 15 stycznia danego roku.

§ 19.

. Dyrektora Ztobka zatrudnia izwalnia Burmistrz Miasta taziska Goérne, zwany dalej

Burmistrzem Miasta.

Dyrektor zapewnia wykonywanie zadan statutowych, wustala jego organizacje
wewnetrzng i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor dziata w imieniu Ziobka jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta w ramach zwyklego zarzadu. Do czynnosci
przekraczajgcych zakres zwyklego zarzadu wymagana jest zgoda Burmistrza Miasta.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.
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§ 20.

Organizacje wewnetrzng Ztobka o_kres’la Regulamin organizacyjny Ztobka nr 1 w kaziskach
Gornych nadany przez Dyrektora Ztobka.

Rozdzial 7.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 21.

Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowigce wiasno$¢ Miasta taziska Gorne,
stuzgce realizacji celow statutowych.

§ 22.

1. Ztobek jest jednostkg budzetowg prowadzaca dziatalnos¢ finansowg na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy dochoddéw i wydatkow.

§ 23.

Obstuge finansowo - ksiegowa, administracyjng, organizacyjng i prawng Ztobka prowadzi
Zespot Ekonomiczny w taziskach Gornych.

Rozdziatl 8.
Postanowienia koficowe

§ 24.

Ztobek podlega wpisowi do Rejestru Ztobkdw i klubdéw dzieciecych prowadzonego przez
Burmistrza Miasta.

§ 25.
W pierwszym postepowaniu rekrutacyjnym do Ztobka moga brac udziat dzieci znajdujace
sie na lidcie oczekujacych na przyjecie do Ztobka Miejskiego w taziskach Gérnych przy ulicy
Miodowej 11, zgodnie warunkami, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 -3, jezeli rodzice wyrazg
taka wole i ztoza Karty zgtoszenia do Ztobka.

§ 26.

Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane z zachowaniem trybu przewidzianego do jego
ustanowienia.

PRZEWODRICZACY
RADY MIEJS LS
w Laziskash Gérnvch

Krol
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